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Graduate Student Engagement Program

CERIC encourages the engagement of Canada’s full-time graduate
students whose academic focus is in career development or related
fields. Faculty members are asked to help identify appropriate
graduate students.

Through this program, graduate students will be introduced to CERIC
and invited to:

e Compete for the CERIC Graduate Student Program Award, which
provides funding to attend and present at the Cannexus conference;
e Join one of CERIC's committees (one graduate student per year);

* Write for ContactPoint / OrientAction online communities
for professionals in the career development field;

* Submit an article to the peer-reviewed The Canadian
Journal of Career Development;

* Connect with other graduate students through the
GSEP Network, a dedicated LinkedIn group.

For more information, contact admin@ceric.ca or visit ceric.ca.

Programme de mobilisation des étudiants(es)
aux cycles supérieurs

Ce programme du CERIC encourage la mobilisation des étudiants(es)
canadiens(iennes) aux cycles supérieurs dont la recherche porte sur le
développement de carriére et/ou un domaine connexe. Nous demandons
I'assistance du corps enseignant pour nous aider a repérer des étudiants
admissibles.

Grace a ce programme, les étudiants aux cycles supérieurs feront la
connaissance du CERIC et seront invités a :

* entrer dans la compétition pour remporter le Prix des
études supérieures, qui fournit un financement pour
participer et présenter au congrés Cannexus;
* joindre un des comités du CERIC (un(e) étudiant(e)
des cycles supérieurs par année);
e rédiger des articles pour OrientAction ou
ContactPoint, les communautés en ligne pour
professionnels du développement de carriére;
° soumettre un article pour la Revue canadienne de développement
de carriére, une publication académique évaluée par les pairs;

[ )
Cerlc o Ca [k * interagir avec d'autres étudiants(es) des cycles supérieurs

18 Spadina Road, Suite 200 grace au réseau GSEP, groupe spécialisé de LinkedIn.
Toronto, ON M5R 257 | 416.929.2510 . .
Pour de plus amples renseignements, envoyez un courriel a
Charitable Registration # | Numéro

d’enregistrement d’organisme de bienfaisance admin@ceric.ca ou visitez le site ceric.ca.
86093 7911 RRO001
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INSTRUCTIONS TO CONTRIBUTORS

. Manuscripts should be typed double-spaced on
8 %2 x 11 quality paper. The length of the paper
should be maximum of 30 pages (inclusive of
references, tables, graphs, appendices).

. The first page should contain the article title,
author’s name, affiliation, mailing address and
email address to which correspondence should be
sent, and acknowledgments (if any). To ensure
anonymity in the reviewing process, the author’s
name should not appear anywhere else on the
manuscript.

. The second and third pages should contain an
English/French version of an abstract not
exceeding 200 words.

. Language and format (headings, tables, figures,
citations, references) must conform to the style of
the Publications Manual of the American
Psychological Association 6th Edition(APA).

. All figures and tables must appear on separate
sheets and be camera-ready.

. Manuscripts should be submitted to the Editor in
MS Word.

. The evaluation of manuscripts include criteria
such as: significance and currency of the topic;
contribution to new knowledge in the field;
appropriateness of the methodology or approach;
and the clarity of presentation. The review process
normally does not exceed three or four months.

. Submission of a manuscript to 7The Canadian
Journal of Career Development implies that this
manuscript is not being considered for publication
elsewhere.

REMARQUES AUX AUTEURS

. Les manuscrits doivent étre tapés a double

interligne sur du papier 8 72 x 11 de qualité. Les
articles ne devraient pas dépasser 30 pages

(y compris les références, les tableaux, les
graphiques, les annexes).

. La premiére page doit contenir le titre de I’article,

le nom de I’auteur, I’affiliation, I’adresse postale, le
courrier ¢lectronique et les remerciements (s’il y a
lieu). Pour assurer I’anonymat du processus
d’évaluation, le nom de I’auteur ne doit apparaitre
a aucun autre endroit sur le manuscrit.

. Les deuxiéme et troisiéme pages devront contenir

une version francaise et une version anglaise du
résumé dont la longueur ne dépasse pas 200 mots.

. Le style et le format (titres, tableaux, graphiques,

citations, références) doivent étre conformes au
style décrit par le Publications Manual of the
American Psychological Association 6e édition

(APA).

. Les graphiques et les tableaux doivent étre

présentés sur des feuilles séparées afin de faciliter
le processus de photographie.

. Les manuscrits doivent étre soumis en format MS

Word.

. L’évaluation des articles se fera selon des critéres

tels que : 'importance et I’actualité du sujet, la
contribution a I’avancement des connaissances
dans le domaine, une approche méthodologique
adéquate et la clarté de présentation. En général, le
processus d’évaluation n’exceéde pas quatre mois.

. La soumission d’un manuscrit a la Revue

canadienne de développement de carriere signifie
que cet article n’est pas présentement soumis
ailleurs pour fin de publication.



The Canadian Journal of Career Development is a peer-reviewed publication of multi-sectoral

The Canadian Journal career-related academic research and best practices from Canada and around the world.

of Career Development

Revue canadienne de La Revue canadienne de développement de carriere est une publication revue par un comité
développement de carriere de lecture, qui présente des recherches universitaires et des meilleures pratiques
multisectorielles et ayant trait aux carrieres, provenant du Canada et du reste du monde.
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